KONTRAKT

Uzavrety podla uznesenia vlady SR €. 1370/2002 medzi Ministerstvom préce, socidlnych veci a rodiny
SR a Institatom pre pracovnu rehabilitaciu obcanov so zdravotnym postihnutim (d’alej len ,,kontrakt™)

PREAMBULA

Uzatvoreny kontrakt nie je zmluvou V zmysle pravneho tkonu, ale je planovacim a organizacnym
aktom vymedzujucim vztahy medzi G¢astnikmi kontraktu. Objem finanénych prostriedkov ur¢enych na
¢innost’ tak, ako je definované v zriad'ovacej listine, vychadza zo zaviaznych ukazovatelov vladou
schvaleného rozpoctu verejnej spravy na rok 2016 oznameného listom MPSVR SR ¢. 10834/2015-
M_ORF z dna 24.4.2015.

UCASTNICI KONTRAKTU

Zadavatel”: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
§idlo: Spitalska 4,6,8 816 43 Bratislava
Statutarny zastupca: ~ JUDr. Jan Richter, minister prace, socialnych veci a rodiny SR
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo tétu: HXXXXXX XXX XXX
ICO: 00681156
Osoby opravnené rokovat’
0 kontrakte: XXXXXX XXX XXX XXX XX

):9,9.9,9.0.9.9.9,9.9.9.9,90.0,0.0.4
(dalej len ,,zadavatel*)

a

Vykonéavatel’: Institat pre pracovni rehabilitaciu ob¢anov so zdravotnym postihnutim
Sidlo: Mokrohajska 1, 842 40 Bratislava
Statutarny zastupca: ~ PhDr. Dusan Pirsel, riaditel’
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo uctu: XXXX XXX XX XXX

ICO: 00603457
(dalej len ,,vykonavatel*)

.
TRVANIE KONTRAKTU
Kontrakt sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2016 do 31. decembra 2016.
II.
ROZPOCET

1. Vyska rozpo¢tu na rok 2016 je stanovend zakonom o $tatnom rozpoéte na rok 2016 a rozpisom
zavéznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na rok 2016 nasledovne:



Prijmy
Vydavky
A.1. prostriedky Statneho rozpoctu (kod zdroja 111)
A.3. mzdy, platy, sluZzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610)
A.4. kapitalové vydavky (700)
Z toho obstaravanie kapitalovych aktiv (710)

Orientacné ukazovatele:

poistné a prispevok do poistovni (620)
tovary a sluzby (630)

bezné transfery (640)

C. Rozpocet organizacie podl'a programov:

kod nazov

06G Ludské zdroje

06G04 Aktivna politika trhu prace a zvySenie zamestnavatel'nosti

06G0404 Narodné programy na rozvoj aktivnej politiky trhu prace
a zvysenie zamestnavatelnosti

2. Kalkulacia prace sa urcuje v ¢loveko - mesiacoch (d’alej len ,,é6m*).

28 000 eur

2 192 837 eur
2 192 837 eur
1194 974 eur
170 220 eur
170 220 eur

417 643 eur
403 000 eur
7 000 eur

2192 837 eur
2 192 837 eur

2192 837 eur

3. Cena prace vykonavatel'a za ¢m v roku 2016 sa ustanovuje na 1 478,52 eur/¢m.
Kalkulécia ceny ¢m vychadza z beznych vydavkov organizicie.

4. Zadavatel je opravneny znizit’ sumu v ¢l. III. v dosledku regulacnych opatreni vlady.

\VA
PREDMET CINNOSTI

1. Predmet Cinnosti vykonavatela na dobu trvania kontraktu vychadza zo zriadovacej listiny
vykonavatel'a, schvalenej zadavatel'om.

2. Utastnici kontraktu sa dohodli na;

predbezny pocet ¢m

2.1. vykonavani vychovno-vzdelavacich ¢innosti na Strednej odbornej $kole pre Ziakov s telesnym

a)
b)

d)

€)

postihnutim (d’alej len ,,SOS pre Ziakov TP*) zameranych na poskytnutie:

655
stredného odborného vzdelania, ktoré ziak ziska uspesnym absolvovanim trojro¢ného uc¢ebného
odboru, ukonéeného zaveretnou skuskou,
uplného stredného odborného vzdelania ukonceného maturitnou skiskou, ktoré Zziak ziska
uspesnym absolvovanim Stvorrocného Studijného odboru alebo uspesnym absolvovanim
dvojro¢ného nadstavbového Studijného odboru, ktoré nadvdzuje na predchadzajuce odborné
vzdelavanie,
pomaturitného Stidia v zaujme zvySovania a prehlbovania kvalifikdcie na vykon povolani
a pracovnych ¢innosti,
vzdelavania na ziskanie nizSicho stredného vzdelania pre ziakov s neukonéenou zakladnou
Skolou, ktoré sa organizuje v ramci pripravnej triedy,
vykonavanie vychovno-vzdelavacich, vol'no ¢asovych a zaujmovych ¢innosti na tiseku vychovy
mimo vyucovania v popoludiajsich hodinach v internate institatu.



Nazov uc¢ebného/studijného odboru Pocet 21;(1; ](_)g /I6Sk' roku (];(I)Zéli rsglll(i% Druh odboru
mechanik pocitacovych sieti 24 4 Studijny
kozmetik 25 4 Studijny
technicko-administrativny pracovnik 31 3 ucebny
polygraf - knihar 10 3 ucebny
zlatnik a klenotnik 6 3 ucebny
elektromechanik — silnopradova technika 8 3 ucebny
mechanik opravar — stroje a zariadenia 8 3 ucebny
pripravna trieda 5 1 pripravny
technicko-ekonomicky pracovnik 16 2 nafl S,taYbOVé

Stidium
strojarstvo — vyroba, montaz a oprava nadstavbové
pristrojov, strojov a zariadeni 4 2 Studium
verejna sprava 10 2 po;;ﬁ;grl;ne
Spolu 147 Ziakov

2.2. poskytovani sluzieb ob¢anom so zdravotnym postihnutim (d’alej len ,,ZP*) v produktivnom

d)

e)
f)

veku aziakom SOS pre Ziakov s TP prostrednictvom Centra socidlnej a pracovnej
rehabilitacie (d’alej ,,CSPR®)

85
pri zabezpeCovani pracovnej a socialnej rehabilitacie v rozsahu potrebnom k za¢leneniu na trh
prace, vratane psychologického poradenstva a diagnostiky formou individualnou alebo
skupinovou,
vo vyuZivani licencie Isernhagen Work System FCE (functional capacity evaluation)
vykonavanim diagnostiky zostatkového pracovného potencidlu v ramci spoluprace s uradmi
prace, socidlnych veci arodiny, s agentirami podporovaného zamestnavania, SO Socialnou
poist'ovilou a so zamestnavatel'mi alebo na zaklade Zziadosti klienta CSPR,
pri testovani, tréningu a hodnoteni jednoduchych pracovnych zruénosti, schopnosti a pracovnej
zataze, zameranych na konkrétne pracovné ¢innosti,
pri poskytovani odbornych poradenskych sluzieb v poradni pre vol'bu povolania, pri kariérnom
poradenstve a pri pracovnom uplatneni SOS pre Ziakov s TP,

v celoroénej psychologickej starostlivosti o ziakov SOS pre ziakov s TP,
pri poskytovani pracovnej rehabiliticie obéanom so ZP po urazoch a chorobach z povolania
v zmysle § 95 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Druh aktivity a pocet klientov, ktorym je sluzba poskytovana

0 zamestnanie so ZP evidovanych na uradoch prace, socidlnych veci a rodiny

Poskytovana sluzba Pocet
klientov

Vedenie klienta pri umiestinovani na trhu prace, pri socialnom zacleneni alebo 180

Vv podpore pri ziskavani socidlneho zabezpecenia

Testovanie klienta v praktickych pracovnych zruénostiach a navykoch 50
Skupinové aktivity v CSPR (motivacné, nacvik socidlnych a pocitacovych zrucnosti) 60
Poradenstvo pri socidlnom zabezpeceni obcanov so ZP 60
Skupinové informaéno-poradenské aktivity organizované pre uchadzacov 200

Umiestnenie klienta na trhu prace 80

Poradenstvo v rimci kariérmeho rozvoja pre potreby SOS pre Ziakovs TP 25




Poradenstvo k volbe povolania a vyber Ziakov zékladnych §kol pre potreby SOS pre 40
ziakov s TP
Psychologicka konzultacia, podpora a poradenstvo pre potreby SOS pre Ziakov s TP 200

2.3. poskytovani lie¢ebno-preventivnej starostlivosti, ergoterapie a lieCebnej rehabilitacie Ziakom

2)
b)

d)

SOS pre ziakov s TP a klientom v CSPR v rozsahu potrebnom na pracovnu rehabilitaciu

74
vykonavani &innosti spojenej s poradenstvom pre uchadzadov na SOS pre Ziakov
s TP v poradni pre vyber povolania,
poskytovani poradensko-konzultacnych sluzieb aj pre zamestnancov vykonavatela z hl'adiska
zdravotnej starostlivosti o Ucastnikov pripravy na budice povolanie,
sledovani zdravotného stavu Zziakov pocas ich pripravy na povolanie a v spolupraci s
posudkovym lekdrom aj u obcanov so ZP v CSPR v ¢ase diagnostikovania WS FCE a pracovnej
rehabilitacie ubytovanych na internate s osobitnym zretelom na ich zdravotné postihnutie a v
rozsahu potrebnom na ich zaclenenie na trh prace,
vypracuvani odbornych lekarskych posudkov lekarmi Specialistami ziakom a klientom CSPR pre
posudkové tcely v Socidlnej poistovni a ha aradoch prace, socialnych veci a rodiny.

2.4. zabezpeceni prevadzkovych a ekonomickych ¢innosti vratane poskytovania

ubytovania a stravovania UcastnikoV pripravy (ziakov a klientov):
554

V ramci tejto Cinnosti budii zamerané investicné a prevadzkové prostriedky najmi na zniZovanie
energetickej narocnosti existujucich objektov, spotreby energii, skvalitfiovanie vyucovacieho procesu,
skvalitiovanie zdravotnych sluzieb pre klientov prostrednictvom nasledovnych akcii:

a)

b)

c)
d)

f)

zabezpecit' v ramci projektovej dokumentacie stavby ,,Rekonstrukcia internatu*, Mokroh4jska 1,
Bratislava, Gpravou jedalne, vstupného vestibulu zvySenie urovne stravovania, ¢innosti vratnej
sluzby a ochrany objektov,

postupnou vymenou interiérového nabytku v rekonstruovanych ubytovacich bunkach v internate
zvySovat’ uroveil ubytovania a V pripravovanej stavbe riesit’ rekonstrukciu d’alSich ubytovacich
buniek,

technicky pripravit’ v roku 2016 stavby ,,Rekonstrukcia kotolne* a Rekonstrukciu $portového
arealu v rozsahu planu kapitalovych vydavkov na roky 2017 a 2018

nakupom uéebnych pomocok zvySovat’ uroven vyucovacieho procesu a znizovat energetick(l
naro¢nost’ technoldgii, modernizaciou strojov a zariadeni pre teoreticku, praktick(t vyucbu
a prevadzku institatu,

aktualizaciou dislokécie umiestnenia a realizaciou rekonstrukcii priestorov institutu zabezpecit
priestorové podmienky pre sucasné resp. nové ucebné a vzdelavacie odbory ¢im dosiahnut
trvalé ich efektivne vyuzivanie,

V zdravotnych a telovychovnych zariadeniach institutu dopliiovat’ modernejsie pristroje, trvale
zvySovat teoretické a praktické poznatky persondlu ¢im skvalitiiovat’ vSetky sluzby zdravotne;j
starostlivosti pre ziakov a klientov k zlep$eniu ich zdravotného stavu.

3. Celkovy objem kontraktom dohodnutych prac predstavuje maximalne 1368 ¢m.

V.
PRAVA A POVINNOSTI ZUCASTNENYCH STRAN

1. Zadavatel sa zavizuje:

a)

zabezpecit’ financovanie predmetu ¢innosti uveden¢ho v €l. IV. v celoro¢nom rozsahu podla ¢l.
I11. tohto kontraktu,




b) poskytniit’ vykonadvatel'ovi konzultacie, potrebné udaje, metodické riadenie, v rozsahu moznosti
materialne a technické prostriedky potrebné na vykonavanie ¢innosti uvedenych v ¢l. IV. tohto
kontraktu,

¢) Vdohodnutom termine zorganizovat’ prerokovanie vyro¢nej spravy o ¢innosti vykonavatela,

d) poskytnut’ vsetky potrebné informacie a podklady pre dohodnuta ¢innost’, ktortt ma k dispozicii,

e) Vvéas informovat’ vykonavatel'a o zmenach v zadani Gloh.

2. Zadavatel je opravneny:

a) upravovat’ kontraktom dohodnuty objem finanénych prostriedkov dohodnutych v zmysle ¢l. TI1.
tohto kontraktu,

b) vykonavat priebezné kontroly plnenia Giloh dohodnutych tymto kontraktom,

c) kontrolovat’" hospodarnost, tucelnost’ a efektivnost’ vynakladania finanénych prostriedkov
poskytovanych podla tohto kontraktu,

d) vyZzadovat’ podklady od vykonavatel'a, najma:
- ro¢nu spravu o hospodareni vykonavatela,
- podklady pre vypracovanie zavere¢ného uctu,
- informacie vztahujuce sa k plneniu kontraktu,
- spravu o ¢innosti vykonavatel'a za 1. polrok 2016 v termine do 31.07.2016.

3. Vykonavatel sa zavizuje:

a) riadne, v pozadovanej kvalite realizovat’ ¢innosti dohodnuté tymto kontraktom,

b) dodrzat’ celoro¢ny rozpocet dohodnuty tymto kontraktom a neprekroc€it’ vydavky stanovené na
zabezpecenie dohodnutych ¢innosti,

€) Vcas informovat zadavatela o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu plnenia twloh
vyplyvajucich z kontraktu,

d) predlozit zadavatelovi v termine do 15-tich dni od podpisania kontraktu plan verejného
obstaravania na rok 2016 v ¢leneni na tovary, sluzby a prace,

e) hospodarne, Gcelne a efektivne vynakladat’ finanéné prostriedky poskytnuté na zabezpeéenie
vSetkych ¢innosti podla predmetu ¢innosti,

f) poskytovat’ zadavatel'ovi v stanovenych terminoch podklady podl'a ods. 2 pism. d),

g) nerealizovat’ verejné obstaravanie bez predchadzajiceho stihlasu odboru verejného obstaravania
zadavatela.

4. Vykonavatel je opravneny:

a) pozadovat’ od zadavatela, aby vytvoril primerané technické a organiza¢né podmienky na vykon
¢innosti vykondvatel’a,

b) aktivne participovat’ na rozhodovacich procesoch zadavatela, ktoré priamo suvisia s predmetom
¢innosti vykonavatel’a,

C) uplatnovat’ opodstatnené navrhy na zmeny ucelu pouzitia finanénych prostriedkov v priebehu
platnosti kontraktu.

VI.
SPOSOB ZVEREJNENIA KONTRAKTU

Kontrakt zverejni kazdy ti€astnik kontraktu na svojom webovom sidle do 7 dni odo diia jeho podpisu.



VII.
VEREJNY ODPOCET

Verejny odpocet plnenia zaviazkov kontraktu sa uskuto¢ni po vypracovani a predlozeni Vyrocnej
spravy najskor do 14 dni po jej zverejneni a najneskor do 31.05.2017. Zverejnenie Vyrocnej spravy za
rok 2016 vykona vykonavatel’ na svojej internetovej stranke do 15.05.2017.

IX.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Kontrakt nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania stranami kontraktu a u€innost’ diom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady SR
podla § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov
vspojeni s § 5a ods. 1 a6 zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
ao0zmene adoplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorSich

predpisov.

2. Tento kontrakt je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, kazdy Géastnik kontraktu obdrzi po dva
rovnopisy.

3. Zmeny aupravy kontraktu sa vykonaju formou pisomného dodatku podpisaného oboma
ucastnikmi kontraktu.

4. Ugastnici kontraktu vyhlasuju, Ze si kontrakt riadne pregitali, jeho obsahu porozumeli a tento
plne zodpoveda ich skutocnej voli, ktoru prejavili slobodne, vazne, urCite a zrozumitel'ne, bez
omylu, bez ¢asového tlaku, nie v tiesni za jednostranne napadne nevyhodnych podmienok, bez
akéhokol'vek psychického alebo fyzického natlaku.

v Bratislave, dina:

za zadavatela: za vykonavatel'a:
JUDr. Jan Richter PhDr. Dusan Pirsel
minister prace, socialnych veci riaditel’ IPR

arodiny SR



